
 

 

 

INDICADORES DE GENERO 

Información trimestral: ENERO – MARZO 2023 

 

DEPÓSITOS 

Total, de depósitos 

INDICADOR MUJERES HOMBRES 

Saldo de depósitos por 

sexo 
$6’679.560 $4’486.119 

Saldo de depósitos por 

sexo y por tipo de 

cuenta 

Depósito a la 

Vista 

Depósitos a 

Plazo  

Depósito a la 

Vista 

Depósitos a 

Plazo 

4’793.948 1’885.652 1’869.968 2’616.151 

 

ACCESO A PRODUCTOS DE CRÉDITO 

Nivel de acceso a productos de crédito de hombres y mujeres por tipo de crédito 

INDICADOR MUJERES HOMBRES 

Porcentaje de Acceso a 

crédito por tipo de crédito 

por sexo 

69,50% 30,50% 

Porcentaje de Acceso a 

créditos por sexo, por tipo 

de crédito y por actividad 

económica del sujeto 

Crédito de Consumo 
Empleado 

Privado 
1,77% 

Empleado 

Privado 
1,52% 

Empleado 

Público 
62,57% 

Empleado 

Público 
25,94% 

Estudiante 0,00% Estudiante 0,00% 

Jubilado 5,18% Jubilado 3,02% 

Porcentaje de Acceso a 

créditos por sexo, por tipo 

de crédito y por nivel de 

instrucción 

Crédito de Consumo 
Edu. Superior 62,98% Edu. Superior 25,74% 

Intermedia 0,22% Intermedia 0,08% 

Posgrado 3,21% Posgrado 1,44% 

Primaria 0,06% Primaria 0,28% 

Secundaria 2,99% Secundaria 2,90% 

Sin estudios 0,06% Sin estudios 0,03% 

 

 

 



 

 

 

 

Monto promedio concedido por sexo 

INDICADOR MUJERES HOMBRES 

Monto promedio de 

crédito concedido por 

sexo 

$7.677,26 $8.176,25 

Monto promedio de 

crédito concedido por 

sexo y por nivel de 

instrucción 

Edu. Superior 7.706 Edu. Superior 8.442 

Intermedia 5.793 Intermedia 11.867 

Posgrado 7.550 Posgrado 10.219 

Primaria 9.350 Primaria 5.523 

Secundaria 7.196 Secundaria 4.995 

Sin estudios 27.000 Sin estudios 4.050 

Monto promedio de 

crédito concedido por 

sexo y por actividad 

económica del sujeto 

Empleado 

Privado 
18.171 Empleado 

Privado 
8.247 

Empleado 

Público 
16.570 Empleado 

Público 
16.991 

Estudiante 0 Estudiante 0 

Jubilado 9.385 Jubilado 9.177 

 

Distribución de morosidad por sexo 

INDICADOR MUJERES HOMBRES 

Morosidad por sexo 0,23% 0,54% 

Morosidad por sexo y por 

actividad económica del 

sujeto 

Empleado 

Privado 
0,01% Empleado 

Privado 
0,01% 

Empleado 

Público 
0,13% Empleado 

Público 
0,16% 

Estudiante 0,00% Estudiante 0,00% 

Jubilado 0,01% Jubilado 0,00% 

Morosidad por sexo y por 

nivel de instrucción 

Edu. Superior 0,15% Edu. Superior 0,16% 

Intermedia 0,00% Intermedia 0,00% 

Posgrado 0,00% Posgrado 0,01% 

Primaria 0,00% Primaria 0,00% 

Secundaria 0,00% Secundaria 0,00% 

Sin estudios 0,00% Sin estudios 0,00% 

Morosidad por sexo y por 

provincia de domicilio 
Provincia de Tungurahua 

 

 

 

 



 

 

REPRESENTACIÓN  

Participación de socios por sexo en la entidad 

INDICADOR MUJERES HOMBRES 

Distribución de socios por 

sexo 
69% 

2.778 socias 

31% 
1.230 socios 

Distribución de socios por 

sexo y por rango de edad 

18 a 29 años 0,68% 18 a 29 años 1,63% 
30 a 39 años 21,71% 30 a 39 años 19,27% 
40 a 49 años 27,43% 40 a 49 años 23,50% 
50 a 65 años 36,21% 50 a 65 años 40,08% 
Mayor a 65 

años 
13,97% Mayor a 65 

años 
15,53% 

 

Datos de la persona que ocupa la Presidencia de la entidad 

Sexo, rango de edad, grupo étnico, actividad económica de la persona, nivel de 

instrucción, provincia de domicilio. 

Dr. BORMAN RENAN VARGAS VILLACRES 

Sexo:    Masculino 

Rango de edad:  entre 50 a 65 años 

Grupo étnico:   Mestizo 

Actividad económica:  Empleado Público 

Nivel de instrucción:  Posgrado 

Provincia de domicilio: Tungurahua 

Distribución de socios por sexo en el Consejo de Administración 

INDICADOR MUJERES HOMBRES 

Distribución por sexo en el 

Consejo de Administración 

40% 

2 mujeres 

60% 

3 hombres 

Distribución por sexo y 

por rango de edad en el 

Consejo de Administración  

50 a 65 años 50 a 65 años 

 

Participación de socios por sexo en el Consejo de Vigilancia 

INDICADOR MUJERES HOMBRES 

Distribución por sexo en el 

Consejo de Vigilancia 

33% 

1 mujer 

67% 

2 hombres 

Más de 65 años 50 a 65 años 1 



 

 

Distribución por sexo y 

por rango de edad en el 

Consejo de Vigilancia  

Más de 65 años 1 

 

Distribución de socios por sexo en la Asamblea General de Representantes 

INDICADOR MUJERES HOMBRES 

Distribución por sexo en el 

Asamblea General de 

Representantes 

58% 

22 mujeres 

42% 

16 hombres 

Distribución por sexo y 

por rango de edad en el 

Asamblea General de 

Representantes 

18 a 29 años - 18 a 29 años - 
30 a 39 años 14% 30 a 39 años - 
40 a 49 años 14% 40 a 49 años 6% 
50 a 65 años 59% 50 a 65 años 81% 
Mayor a 65 

años 
13% 

Mayor a 65 

años 
13% 

 

Datos de la persona en la posición de Gerente 

Sexo, rango de edad, grupo étnico, actividad económica de la persona, nivel de 

instrucción, provincia de domicilio. 

Ing. DIEGO CISNEROS CADENA 

Sexo.    Masculino 

Rango de edad:  entre 50 a 65 años  

Grupo étnico:   Mestizo 

Actividad económica:  Empleado Privado 

Nivel de instrucción:  Educación Superior 

Provincia de domicilio: Tungurahua  

 

POLÍTICAS INTERNAS DE IGUALDAD DE GÉNERO  

La Cooperativa promueve la igualdad de género en todos los ámbitos de la Institución, 

ya que no existe restricciones en aspectos de sexo, edad, grupo étnico, actividad 

económica, nivel de instrucción, para la apertura de cuentas, acceder a créditos, 

educación financiera, participación democrática y demás beneficios.   

 

 

 



 

 

 

EDUCACIÓN FINANCIERA 

Distribución de socios de la entidad por sexo que han participado en programas de 

educación financiera 

Información año 2022 

INDICADOR MUJERES HOMBRES 

Acceso de los socios a 

educación financiera 

por sexo 

71% 29% 

Acceso de los socios a 

educación financiera 

por sexo y rango de 

edad 

18 a 29 años - 18 a 29 años 3% 
30 a 39 años 20% 30 a 39 años 30% 
40 a 49 años 37% 40 a 49 años 26% 
50 a 65 años 43% 50 a 65 años 41% 

Mayor a 65 años - Mayor a 65 años - 

Acceso de los socios a 

educación financiera 

por sexo y grupo étnico 

Nacionalidad o 

pueblo Indígena 
11% Nacionalidad o 

pueblo Indígena 
75 

Afroecuatoriano/a 

afrodescendiente 
- Afroecuatoriano/a 

afrodescendiente 
- 

Negro/a - Negro/a - 
Mulato/a - Mulato/a - 

Montuvio/a - Montuvio/a - 
Cholo/a - Cholo/a - 

Mestizo/a 89% Mestizo/a 93% 
Otro/a - Otro/a - 

Acceso de los socios a 

educación financiera 

por sexo y actividad 

económica 

Empleado Privado - Empleado Privado - 

Empleado Público 97% Empleado Público 96% 

Estudiante - Estudiante - 

Jubilado 3% Jubilado 4% 

Acceso de los socios a 

educación financiera 

por sexo y por nivel de 

instrucción 

Edu. Superior 82% Edu. Superior 85% 

Intermedia 2% Intermedia - 

Posgrado 15% Posgrado 15% 

Primaria 1% Primaria - 

Secundaria - Secundaria - 

Sin estudios - Sin estudios - 

Acceso de los socios a 

educación financiera 

por sexo y por provincia 

de domicilio 

100% 

Provincia de Tungurahua 

100% 

Provincia de Tungurahua 

 Datos Educación Financiera del año 2022 

 

Para mayor información, referirse al Portal de datos interactivo de la Economía 

Popular y Solidaria de la Superintendencia de Economía y Solidaria 
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